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علــم مــراث یومهــم علــم او د ارزښــتناکه بحثونــو څخــه 

يــو بحــث ده، چــي حکمونــه اي  پــه اســامي شريعــت او 

د افغانســتان پــه مــدني قانــون کــي پــه تفصيــي ډول سره 

بیــان  شــوي دي.

پيامــر اســام  حــرت محمــد)ص( فرمايــي: تعلمــو 

الفرايــض وعلموهــا فانــه نصــف العلــم.

 ژبــاړه: د فرايضــو علــم زده کــړي او مــراث نيمايــي علــم 

ده.

ــی  ــم، نيماي ــراث عل ــه )ص( د م ــول الل ــاس رس ــدي اس پ

علــم ښــودلي ده،  نــه دا چــي د مــراث علــم ای نيــم علــم 

ــم  ــراث د عل ــړه او د م ــم زده ک ــراث د عل ــي، د می ویي

ــودلي ده. ــي ښ ــي او حتم ــم لازم ــوونه اي ه ښ

د میراث دعلم عمومي حکمونه:

ــال او د  ــږي د م ــه يادي ــه نام ــو پ ــي د فرايض ــراث چ م

ــراث  ــږی. د م ــمیرل ګی ــه ش ــوه برخ ــال ي ــت د انتق ملک

پــه اســاس د مــړي )متــوفي( ملکيــت د تکفــن او تجهيــز، 

د پورنــو د ورکولــو او د وصيــت د جــاري کيــدو وروســته 

ــږي.  ــه انتقالي ــه ت ورث

مــدني قانــون )۱۹۹۳(  مــاده پــدي هکلــه دا ډول صراحــت 

لــري: د منقولــو او عقــاري، مالونــو ملکيــت او هغــه 

حقــوق چــه د مــورث څخــه پــه مــراث پريښــودل کيــږي 

ــو سره ســم  ــادو د قاعــدو اواصول ــو درج شــو وم د لاندني

ــږي. ــه انتقالي وارثانوت

 مخکــي لــه دي چــه د ملکيــت يــا د مــورث د متروکــه د 

انتقــال موضــوع بحــث لانــدي راوړل شي اړتيــا ده چــه د 

مــراث دعلــم کلي قاعــدي چــه دمــراث د علــم تعريــف، 

ــدي بحــث او  ــو بان ــه او د مــراث شرطون ــراث رکنون د م

بيــان وشي. ځکــه د تحقــق پــه صــورت کــي د مــورث ارثي 

حــق ورثــه تــه انتقــال مومــي.

تتبع ونگارش:محمد عارف »صباح«

و  وزیــر  نامــزد  معنــوی،  احمــد  فضــل  قضاوتپــوه 
سرپرســت و زارت عدلیــه بــا خانــم رومانــا شــوایگر، 
ــت  ــأت معاون ــر هی ــون دف ــت قان ــس بخــش حاکمی رئی
ســازمان ملــل متحــد در افغانســتان )یونامــا( دیــدار کــرد.

ایــن دیــدار تعارفــی امــروز پنج‌شــنبه، 10 میــزان انجــام 
شــد و در آن رئیــس بخــش حاکمیــت قانــون دفــر 

یونامــا در بــاره همکاری‌هــای ایــن دفــر در عرصــه 
قانون‌گــذاری بــا وزارت عدلیــه معلومــات داده و در 
خصــوص همکاری‌هــای بیشــر بــا ایــن وزارت تعهــد 

ــپرد. س
ــای  ــی از همکاری‌ه ــا قدردان ــه ب سرپرســت وزارت عدلی
قبلــی دفــر یونامــا در عرصــه قانون‌گــذاری بــا ایــن 

وزارت، خواهــان همکاری‌هــای بیشــر ایــن دفــر در 
ــز  ــه نی ــدان وزارت عدلی ــت کارمن ــای ظرفی ــش ارتق بخ

شــد.
ــل در افغانســتان، از  ــت ســازمان مل ــأت معاون ــر هی دف
ــا  ــذاری ب ــش قانون‌گ ــو در بخ ــن س ــه ای ــال 2007 ب س

وزارت عدلیــه همــکاری دارد.

تتبع ونگارش: بشیراحمدعزیزی    

»اوســت آن كــى كــه آنچــه در زمــن اســت همــه را بــراى شــا 

آفريــد ســپس بــه ]آفرينــش[ آســان پرداخــت و هفــت آســان را 

اســتوار كــرد و او بــه هــر چيــزى داناســت.« 

)سورة البقره، آیه 29( 
                            

 په شریعت کی د میراث 
حکمونه

ادامه درصحفه2

سرپرست وزارت عدلیه با رییس بخش حاکمیت قانون  دفتر یوناما  دیدار کرد

ســه‌ شــنبه مــؤرخ 29 میــزان ۱۳۹۹دکــر زکیــه 

عادلــی، معیــن امــور اجتماعــی وزارت عدلیــه 

ــا، رئیــس بخــش حاکمیــت قانــون  ــا خانــم رومان ب

ــد در  ــل متح ــازمان مل ــت س ــأت معاون ــر هی دف

افغانســتان )یونامــا( و هیــأت همــراه شــان دیــدار 

ــرد. ــو ک و گفتگ

معیــن امــور اجتماعــی وزارت عدلیــه در ایــن 

نشســت دربــاره دسترســی شــهروندان بــه عدالــت 

صحبــت کــرد و  گفــت کــه در ســال‌های اخیــر بــا 

ــارزه  ــون و مب ــت قان ــی حاکمی ایجــاد شــورای عال

ــتای  ــی در راس ــات مثبت ــاد اداری، اقدام ــه فس علی

ــه اســت. ــت صــورت گرفت ــه عدال دسترســی ب

ــات  ــن اقدام ــه ای ــرد ک ــد ک ــال تاکی ــن ح او در عی

هماهنگی‌هــای  بــا  بایــد  و  نیســت  بســنده 

ــکان  ــی، ام ــای نظارت ــت میکانیزم‌ه ــر و تقوی بیش

ــه شــکل  ــه عدالــت ب دسترســی تمــام شــهروندان ب

ــود. ــم ش ــر آن فراه مؤث

سازمان ملل از حفظ جایگاه زنان در نظام عدلی و قضایی پس از صلح حمایت می‌کند
گزارشگر: بشیراحمد »عزیزی«
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سرپرســت وزارت عدلیــه تاکیــد کــرد کــه روابــط 
ــت  ــور حمای ــی به‌منظ ــن الملل ــات بی ــا موسس ب
از برنامه‌هــای ایــن وزارت بایــد حفــظ و تقویــت 
گــردد. وی گفــت کــه فعالیــت موسســات همکار 
در  شــان  تفاهم‌نامه‌هــای  بــر  مبتنــی  بایــد 
هماهنگــی نزدیــک بــا ایــن وزارت انجــام شــود. 
او هدایــت داد تــا بــوردی از میــان روســای ایــن 
تفاهم‌نامه‌هــای  بررســی  بــه ‌منظــور  وزارت 

آن‌هــا بــا وزارت ایجــاد شــود.
ــریه  ــاد نش ــوی، ایج ــد معن ــل احم ــرم فض محت
ــن وزارت را  ــق وب‌ســایت ای الکترونیکــی از طری
مؤثــر دانســته و بــه نــوآوری و ایجــاد تحــول در 
شــیوه ارایــه آگاهــی عامــه حقوقــی نیــز تاکیــد 

ــی  ــه آگاه ــم ارای ــوز ه ــه هن ــت ک ــرد و گف ک
ــورت  ــیک ص ــکل کلاس ــه ش ــی ب ــه حقوق عام

ــد. ــر کن ــد تغیی ــه بای ــرد ک می‌گی
او اضافــه کــرد یکــی از نوآوری‌هــا همیــن اســت 
ــا  ــی ی ــانه‌ی صوت ــک رس ــاد ی ــکان ایج ــه ام ک
ــی  ــی حقوق ــی ده ــور آگاه ــری را به‌منظ تصوی
بررســی کنیــم. سرپرســت وزارت عدلیــه در 
ایــن زمینــه کمیتــه‌ای را مؤظــف ســاخت تــا در 
ــی  ــه حقوق ــی عام ــیوه‌ی آگاه ــر ش ــاره‌ی تغیی ب
بــا توجــه بــه اســتفاده از ابزارهــای جدیــد، 
بــه جلســه  کاری  روز  ده  در  را  طــرح شــان 

ــد. ــکش نماین پیش
محتــرم فضــل احمــد معنــوی همچنیــن هدایــت 

داد کــه ریاســت مالــی و اداری، حقــوق امتیــازی 
ــلکی وزارت  ــد مس ــش از 1000 کارمن ــرای بی ب
ــی  ــام عال ــکام مق ــاد اح ــر بنی ــه ب ــه را ک عدلی
ریاســت جمهــوری صــادر شده‌اســت، پرداخــت 
ــق  ــی آن را مطاب ــت کل ــکان پرداخ ــوده و ام نم
قانــون در بودجــه ســال پیــش‌رو در نظــر بگیــرد.

سرپرســت وزارت عدلیــه تاکیــد کــرد کــه حقوق 
و امتیــازات کارمنــدان بایــد بــه صــورت عادلانــه 
در نظــر گرفتــه شــود. او همچنــان افــزود کــه در 
زمینــه‌ی پرداخــت حقــوق و امتیــازات کارکنــان 
خدماتــی بــه شــمول دریــوران بایــد نســبت بــه 

مقام‌هــا توجــه بیشــتر صــورت گیــرد.

3ـ  نمامي )سخن چیني(
ــط  ــا رواب ــر ت ــان دو نف ــانی در می ــی: خبررس ــی یعن  نمام
شــان خــراب گــردد. و یــا برمــا کــردن آنچــه کــه کشــف 

آن ناپســند باشــد. 
ــو فــان  ــارۀ ت ــد: در ب ــرای شــخصی بگوی ــال: نمامــی ب مث

ــد.  ــان میگوی ــن و چن شــخص چنی
شــخصی کــه از نمــام چیــزی را مــی شــنود مراتــب ذیــل 

را در نظــر بگیــرد:
1ـ تصدیق و باور نکند.

2ـ نمام را بخاطر خدا بد ببیند. 
3ـنمام را منع كند تا از سخن چینی منع گردد.

4ـ دربــارۀ  مَنقُــولٌ عَنــهُ بــد گمــان نشــود. زیــرا مســلمان 
ازگمــان در محضــر عمربــن عبدالعزیز)رحمــه الله( شــخصی 
دیگــری را بــه بــدی یــاد کــرد، عمــر برایــش گفــت: اگــر 
ــو تحقیــق مــی  ــارۀ ایــن خبرچینــی ت میخواهــی مــا در ب
ــت  ــن آی ــامل ای ــس ش ــدی پ ــو برآم ــر دروغگ ــم، اگ کنی

ــوا(. ــاٍ فَتَبَیَنُ ــم فاســقٌ بنَِبَ ــود:)إنّ جَاءکُ خواهــی ب
4ـ  نهی از غیبت:

غیبــت عبــارت اســت از: یــاد کــردن مســلمان بــه آن نــام 
وصفتــی کــه از آن بــد مــی بــرد. 

از ابوهریــره روايــت اســت کــه رســول الله صلى الله عليه وسلم فرمــود: »آیــا 
مــی دانیــد غیبــت چیســت؟ صحابه گفتنــد: الله و رســولش 
بهتــر مــی دانــد فرمــود: یــاد کــردن بــرادرت را بــه چیــزی 
ــر  ــد: اگ ــه گفتن ــت دارد.  صحاب ــه از آن کراهی ــت( ک )صف
ــر  ــد؟ پیامب ــود باش ــد موج ــاف ب ــن اوص ــخص ای درآن ش
ــرده  ــت او را ک ــورت غیب ــن ص ــود: درای ــخ فرم صلى الله عليه وسلم درپاس
ــد در وی  ــر آنچــه گفتی ــت اســت( و اگ ــن غیب ــد )همی ای
موجــود نباشــد، پــس درحقیقــت بــراو بهتــان بســته ایــد« 
در کل ترصــد و ســخن چینــی یــک عمــل خــاف اخــاق 
اســامی و انســانی مــی باشــد، گســتریش ایــن عمــل باعث 
خواهنــد شــد تــا نفــاق و شــقاق در جامعــه حاکــم شــود.

ــردد  ــه خــاف اخــاق محســوب میگ ــری ک موضــوع دیگ
ــان  ــد شــخصی مرتکــب آن شــود ظاهــر شــدن عری و نبای
ــه  ــدون اینک ــت ب ــودن اس ــل نم ــا غس ــام و ی ــل ع در مح
عــورت خــود را پوشــانیده باشــد. سرشــت و فطــرت ســلیم 
ــرمگاه  ــا ش ــورت ی ــان ع ــه انس ــد ک ــاب میکن ــانی ایج انس
خویــش را از دیگــران بپوشــاند و نبایــد عریــان بــه حضــور 
جمــع ظاهــر شــود. دیــن مقــدس اســام پوشــانیدن 
عــورت را فــرض یعنــی اجبــاری و الزامــی دانســته اســت. 
اشــخاص کــه ایــن فــرض را تــرک نماینــد عقوبــت ســخت 
ــاره  ــم در ب ــت. قرانکری ــته اس ــرر داش ــودنی را مق و نابخش
پوشــیدن لبــاس بیــان میــدارد: »ای فرزنــدان آدم! لباســی 
ــاند و  ــما را می‌پوش ــدام ش ــه ان ــتادیم ک ــما فرس ــرای ش ب
مایــه زینــت شماســت؛ امــا لبــاس پرهیــزگاری بهتر اســت! 
اینهــا )همــه( از آیــات خداســت، تــا متذکّــر )نعمتهــای او( 

شــوند!« )اعــراف، آیــه26.(
همچنیــن دیــن مقــدس اســام ســتر عــورت را جــزو لــوازم 
شــرم و حیــاء برشــمرده و حیــاء و شــرم را جــزو ایمــان بــه 
حســاب آورده اســت و پوشــانیدن جســم، خصلتــی طبیعــی 
ــان  و فطــری اســت کــه شــیاطین مــی خواهنــد هــم چن
ــتند،  ــار برداش ــن ب ــرای اولی ــوا را ب ــش آدم و ح ــه پوش ک
ــع  ــاک را در جوام ــت ن ــی وحش ــن حالت ــز چنی ــروز نی ام

اســامی حاکــم بســازند.
ظاهــر شــدن عریــان از دیــد کــد جــزای افغانســتان یــک 
ــاص  ــازات خ ــرای مج ــده و ب ــوب ش ــی محس ــل جرم عم
مقــرر گردیــده اســت. فقــره )2( مــاده 905 کــد جــزا بیــان 
ــی  ــورت مناف ــام بص ــل ع ــه در مح ــخصی ک ــدارد: »ش می
حیــا، غســل نمایــد یــا در حالــت عریــان منافــی ادب ظاهــر 
گــردد.« مشــروط بــر اینکــه شــخص دارای اهلیــت کامــل 
بــوده باشــد در غیــر آن محکــوم بــه مجــازات شــده نمــی 
ــد؛ ماننــد: اشــخاص مجنــون و مســکر کــه گاهــی در  توان
محــات عــام ظاهــر مــی شــوند، حتــی فغــان و نالــه هــای 

عجیــب ســر میکننــد. 
ــکار و  ــالای اف ــگرف ب ــر ش ــی تاثی ــگ غرب ــروزه فرهن ام
افعــال مــردم گذاشــته اســت، نمیــه عریــان شــدن زنــان و 
مــردان را جــزء از ادب و عــادات قــرار داده انــد. در رســانه 
ــده  ــر دی ــر اکث ــای دیگ ــگاها و جاه ــی، ورزش ــای جمع ه
میشــود کــه صرفــاً شــرمگاه خویــش را طــوری ســمبولیک 
یــا نمایشــی مــی پوشــانند، حــال اینکــه شــریعت اســامی 
ــاخته  ــن س ــخص و معی ــرد و زن را مش ــورت م ــدود ع ح
ــه و  ــچ توج ــی هی ــؤول دولت ــه و مس ــات عالی ــت. مقام اس
ــث  ــی باع ــد، گاه ــی ندارن ــار اجتماع ــن رفت ــه ای ــی ب باک

ــد. ــا میگردن تشــویق آنه
ــون ذکــر نمــوده  ــان شــدن را کــه قان ــن طــور عری ــا ای ام
ــچ  ــرا هی ــت زی ــالات اس ــه مح ــتثنا و از جمل ــت، اس اس
ــام  ــرم آور را انج ــن کاری ش ــغ چنی ــل و بال ــخص عاق ش
ــا  ــار ی ــراه، اجب ــاس اک ــر اس ــه ب ــر اینک ــد داد، مگ نخواهن

ــد. ــوده باش ــری ب ــادی دیگ ــر ع ــت غی حال

مصادیق قباحات...

ــفرش  ــان س ــه در جری ــن اداری وزارت عدلی معی
بــه ولایــت بلــخ بــا داکتــر محمــد افضــل حدیــد، 
رییــس شــورای ولایتــی ایــن ولایــت نیــز دیــدار 
و گفتگــو کــرد. دو طــرف در ایــن دیــدار دربــاره 
چگونگــی اجــراآت وزارت عدلیــه در راســتای 
محاکــم،  نهایــی  و  قطعــی  احــکام  تطبیــق 
ــت گفتگــو  قرارهــای اســتردادی قضایــای دول

ــد. کردن
وی همچنیــن همــکاری نماینــدگان شــورای 

ــه در  ــداف وزارت عدلی ــق اه ــی را در تحق ولایت
ــاد  ــا فس ــارزه ب ــوب، مب ــت‌داری خ ــر حکوم ام

اداری و شــفافیت مهــم خوانــد.
معیــن اداری وزارت عدلیــه و هیــأت همراهش در 
بخــش دیگــر ایــن ســفر شــان در برنامــه فراغــت 
ســتاژ حقوقــی کــه از جانــب وزارت عدلیــه و بــا 
همــکاری بخــش حاکمیــت قانــون دفتر]جــی آی 
زیــد[ راه ‌انــدازی شــده بــود، شــرکت کــرد. ایــن 
دوره 15 روزه ســتاژ بــرای ۳۵ تــن از آمریــن 

و مدیــران حقــوق  حقــوق، قضایــای دولــت 
ــرپل،  ــان، س ــخ، جوزج ــات بل ــوالی‌های ولای ولس

ــود. ســمنگان و بغــان برگــزار شــده ب
معیــن اداری وزارت عدلیــه از ریاســت عدلیــه 
ــد اجــراآت   ــد کــرد و رون ــز بازدی ــخ نی ــت بل ولای
بخش‌هــای مختلــف ایــن ریاســت را بررســی 
ــوولان و  ــنهادهای مس ــکلات و پیش ــرد. او مش ک
ــنید و در  ــخ را ش ــه بل ــت عدلی ــدان ریاس کارمن

ــت داد. ــل آن هدای ــتای ح راس

معین اداری وزارت عدلیه در ســفرش به بلخ بر تطبیق یک‌ســان قوانین... 

ادامه دارد
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لومړی- د ميراث تعريف:
 مــراث پــه لغــت کــي پــه دوه معنــي ) 
ــا  د يــو شــخص څخــه  بقــا ، پــاتي شــونکي ي
ــل  ــه ويي ــال ت ــو شي انتق ــه د ي ــل شــخص ت ب
کيــږي. پــه اصطــاح کــي د فقهــي او حســابي  
اصولــو او قاعــدو  علــم ده چــه پــه دی 
اســاس د وارث حصــه د مــړي پــه مترکــه کــي 
معلوميــږي . يــا داچــه مــراث د ســهم څخــه 
عبــارت ده چــه د ارث د ســببونو د يــو ســبب 

ــږي. ــه انتقالي ــه اســاس وارث ت پ
د مــراث علــم کــي د ترکــه  مربــوط حقــوق، 
د مــراث ســببونه، شرطونــه، د مــراث موانــع، 
پــه ترکــه کــي د  د هريــوه وارث ســهم  
ورثــه حجــب، عــول او د ترکــه د تقســيم 
ــږي  ــول کي ــدي ني ــث لان ــګاني د بح موضوع
د مــراث د علــم موضــوع: د ورثــه تــر مينــځ 

د ترکــه تقســيم ده.
پــه کلي ډول سره د دغــه علــم هــدف او 
ــول  ــق ورک ــه ح ــو ت ــق خاوندان ــد د ح مقص

دي.
دويم – د ميراث رکنونه:

د ميراث رکنونه دري او عبارت دي.
۱-مــورث:  هغــه شــخص چــه مــړ شــوي وي  
کــه دا  حقيقــي مــرک وي لکــه ) مــړي ( اويــا 
حکمــي لکــه ورک شــوي شــخص او قــاضي د 

دي پــه مړینــي حکــم کــړي وي.
ــی د  ــخاص چ ــا اش ــخص ی ــه ش ۲-وارث هغ
ــري  ــت ول ــببي قراب ــا س ــبي ي ــړي سره نس م
ــړي  ــي سره د م ــه مړین ــخص پ ــه ش او د دغ
دپاتــی شــوی مــال څخــه د مــراث مســتحق 

شي.
۳-مــوروث )متروکــه( منقــول او غــر منقــول 
مــال ده چــه د مــورث د مړینــي وروســته 

ــږي. ــه انتقالي ــه ت ورث
پورتنــي دري رکنونــه  پــه خاصــه توګــه دريــم 
ــه  ــرضروري ده، ک ــي دي ــراث ک ــه م ــن پ رک
چــري متروکــه نــه وي بيــا د مــراث موضــوع 

نــه مطــرح کيــږي.
دريم – د ميراث د استحقاق شرطونه:

ــه  ــاره دري شرطون ــتحقاق لپ ــراث د اس د م
ضروري دي ، هغــه عبــارت دي لــه: د مــورث 
مــراث  د  يتــوب،  ژونــد  وارث  د   ، مړينــه 
ــه  ــع ن ــراث د موان ــه او د م ــبب پوه ــه س پ
موجوديــدل. دا دري شرطونــه پــه جــا توګــه 

دا ډول د ی.
د مورث مړينه:

ــړني شرط  ــال لوم ــراث د انتق ــه د م  وارث ت
ــه حقيقــي توګــه  ــه ده. کــه پ د مــورث مړين
ــري  ــا تقدي ــي ي ــه حکم ــا پ ــوي وي او ي مړش
توګــه، د مــدني قانــون  )۱۹۹۴(  مــاده پــدي 

ــري. ــت ل ــه دا ډول صراح هکل
 )د مــراث اســتحقاق د مــورث د مړينــي يــا 
پــه دي اعتبــار چــه د قــاضي پــه مــړ شــارل 

شــوي تحقــق پيــدا کــوي. 
ــاس  ــه اس ــادی پ ــي م ــون پورتن ــدني قان  د م
ــدل  ــو سره لي ــه دري ډول ــه پ ــورث مړين د م

ــږي.( کي
 حقيقي مړينه:

ــارت ده  د مــورث حقيقــي مړينــي څخــه عب
چــه د هغــه مړينــه پــه معاينــه ، اوريــدو او 
يــا دا چــه د شــاهدانود شــهادت پــه اســاس د 

قضــا ء پــه وړانــدي ثابــت شــوي وي.
حکمي مړينه:

هغــه مړينــه ده چــه د محکمــی د حکــم پــه 
ــورث  ــه م ــر چ ــوي وي اګ ــر سره ش ــاس ت اس
ژونــدي وي او يــا داچــه پــه اغلــب ګــان سره 
مــړ شــوي وي. د مثــال پــه توګــه: يــو ســړي 
ورک  يــا غايــب شي پــداسي ډول سره چــي د 
ــه  ــي څخ ــه او د مړین ــړي د ژوندان ــه س دغ
هيــڅ ډول خبرتيــا نــه وي  او قــاضي د ورثــه 
د غوښــتني پــه اســاس د دي د مړينــي حکــم 
صــادر کــړي دا ســړي حکمــي مــړئ ښــودل 
کيــږي او د دي دارايــې د ورثــه پــه مينــځ کــي 

ويشــل کيــږي.
تقديري يا فرضي مړينه:

 پــه موربانــدي د زور، زيــاتي اوجنــات لــه 
املــه د مــړ جنــن جــدا يــي، کــه چــري جنــن 
د جنايــت لــه املــه د مــور د ګيــډي مــړ  پيــدا 
شي  دا جنــن مــړي هــم مــراث اخســيتي شي 
ــه  ــه فق ــودلاي شي او پ ــراث بريښ ــم م او ه
ــل  ــه ويې ــري مړين ــه تقدي ــه ت ــي دي مړين ک

ګيــږي. 
مــدني قانــون )۲۰۵۳(مــاده  پــه د هکلــه 
ــدي  ــل ژون ــه حم ــري. ک ــت ل دا ډول صراح
و زيګيــږي اويــا داچــه زياتــه حصــه يــي 

ــراث مســتحق دي  ــو دم ــدي راووځــي ن ژون
او کــه پــه جنايــت راوســتل شــو نــو پــه 
هــر حــال هــم مــراث وړي او هــم ورڅخــه 

مــراث وړل کيــږي.
 د وارث ژوند:

د مــراث د اســتحقاق دويــم شرط د وارث د 
ــد تحقــق دي چــه  ــري ژون ــا تقدي ــي ي حقيق
د مــدني قانــون)۱۹۹۵( مــاده پــه دي هکلــه 

ــري. داسي صراحــت ل
ــاره د  ــو د پ ــتحقاق د ثابتول ــراث د اس )د م
ــه  ــدو پ ــم د صادري ــي د حک ــورث د مړين م
وخــت کښــي د وارث د حقيقــي يــا حکمــي 

ــرو دئ.  ــق هــرو م ــد تحق ژون
پــدي معنــي چــه د مــړي د مړینــي پــه 
ــه  ــدئ وي  ځک ــد ژون ــي وارث باي ــت ک وخ
ــه  ــال وارث ت ــي وروســته م ــورث د مړين د م
ــه وي د مــال  ــدي ن ــږي کــه وارث ژون انتقالي
ــي مــادی  ــه وي د پورتن ــول ممکــن ن انتقال
پــه اســاس د وراث ژونــدون پــه دوه ډولــه د 

ښــودولو وړ او ثابتيــږي.
 حقيقي ژوندون:

ــته  ــي وروس ــورث د مړين ــه وارث د م  دا چ
ژونــدئ وي او د وارث ژونــدون پــه کتــو  يــا د 
شــاهدانو د شــهادت لــه مخــي ثابتيــږي کــه 
چــري د وارث ژونــدون ثابــت نــي د مــراث 

مســتحق نــه پيژنــدل کيــږي. 
او  ژونــدون  چــه  شــخص  شــوي  ورک   -۱
ــه وي او محکمــی  ــت شــوي ن ــه اي ثاب مړين
هــم پــه مړينــه اي حکــم کــړي نــه وي وارث 
نــه شــميرل کيــږي فقهــا وايــې: د ورک شــوي 
ــه  ــاط پ ــي د احتي ــه ک ــه ترک شــخص ســهم پ
ډول ســاتل کيــږي کلــه چــي ژونــدون اي 
ثابــت شي خپــل ســهم اخــي کــه چــري پــه 
مړينــه اي حکــم صــادرشي د دي ســهم ورثــه 

ــږي. ــه انتقالي ت
۲- کــه چــري دوه کســان پــه يــوه پيښــه کــي 
مــړه شي د دوي تــر مينــځ مــراث نــه جــاري 
ــه  کيــږي ځکــه د وارث ژونــدون د مړينــي پ

حــال کــي ثابتيــدلاي نــي.
تقديري ژوندون:

ــن  ــه جن ــارت ده چ ــه عب ــد څخ ــرضي ژون ف
د مــور پــه ګيــډه کــي پــه عــادي توګــه 
ــي  ــورث د مړين ــه  د م ــه نطف ــامل وي ک ش
ــه کيــډه کــي  غــو  څخــه  مخکــي د مــور پ
ټــه )منعقــد( شي دا جنــن ژونــدئ تلقــي 
کيــږي کــه چــري ژونــدي پيــدا شي د مــراث 
د قاعــدو پــه مطابــق د خپــل د وارث د ســهم 

ــږي. ــتحق کي مس
هکلــه  پــدي  مــاده  قانــون)۲۰۵۳(  مــدني 
داسي صراحــت لــري. )کــه حمــل ژونــدي 
و زيګيــږي اويــا داچــه زياتــه حصــه يــي 
ــراث مســتحق دي  ــو دم ــدي راووځــي ن ژون
او کــه پــه جنايــت راوســتل شــو نــو پــه 
هــر حــال هــم مــراث وړي او هــم ورڅخــه 

مــراث وړل کيــږي.(
د  مــراث  اود  علــم  ســبب  پــه  مــراث  د 

موجوديــدل: نــه  موانعــو 
ــم شرط د مــراث  د مــراث د اســتحقاق دري
پــه ســبب بانــدي علــم اود مــراث د موانعــو 
ــه وراث د  ــه دي کبل ــدل دي  ل ــه موجودي ن
قرابــت ، يــا د زوجيــت  او يــا د يوبــل ســبب 

لــه مخــي د مــراث مســتحق کیــږی.
د مــراث موانــع هغــه حالتونــو دی چــه 
ــی  د  ــتون کښ ــه ش ــت پ ــه حال وارث  د دغ

مــراث څخــه محروميــږي.
ــل او د  ــع قت ــراث موان ــون د م ــدني قان اوم
ــان کــړي ده او پــه لانــدي   ديــن ااختــاف بي

ډول بیانیــږی.
د مورث قصدي قتل:

  د مــراث د اســتحقاق د موانعــو څخــه يــو 
مــا نــع د مــورث عمــدي ) قصــدي ( قتــل ده.

ــت  ــاده داسي صراح ــون )۱۹۹۹( م ــدني قان م
لــري.

د مــراث د موانعــو څخــه د مــورث عمــدي 
قتــل دي عــام لــه دي چــه قاتــل اصــي فاعــل 
يــا شريــک يــا داسي د ناحقــو شــاهد وي  چــه 
د هغــه نــا حقــه شــهادت د اعــدام د حکــم 
او دهغــي د تنفيــذ موجــب شــوي وي خــو ي 
وي شرط چــه قتــل ناحقــه اوبي د عــذر څخــه 
ــر  ــي عم ــس کلن ــل او د اتل ــل عاق وي او قات

ئــې پــوره کــړي وي 
ــه  ــاس کل ــه اس ــم پ ــادي د حک ــي م  د پورتن
چــي دا شرطونــه تحقــق پيــدا کــړي قاتــل د 

ــږی. ــراث څخــه محــروم کی م

مشکلات اداره‌ های حقوق و قضایای دولت و زارت عدلیه به بحث گرفته شد
  

 په شریعت کی د میراث ...

زارت  و  رهبــری  نشســت شــورای 
عدلیــه صبــح امــروز پنــج‌ شــنبه  
ریاســت  بــه  میــزان   10 مــورخ 
قضاوتپــوه فضــل احمــد معنــوی، 
نامــزد و زیــر و سرپرســت و زارت 
عدلیــه و بــا اشــتراک معینــان و 
ــد. ــزار ش ــن و زارت برگ ــان ای رئیس

در ایــن نشســت موضوعــات مربوط به 
اداره ‌هــای حقــوق، قضایــای دولــت و 
منابــع بشــری بــه بحــث گرفته شــد و 
سرپرســت و زارت عدلیــه تاکیــد کرد 
کــه مشــکلات ایــن ادارات بایــد هــر 
ــرای حــل  ــر تشــخیص و ب چــه زودت
آن طــرح ‌هــای اصلاحــی ارایــه شــود.

ــوق  ــای حق ــه مســؤولان بخش‌ه او ب
ــا  و قضایــای دولــت وظیفــه ســپرد ت
مشــکل نبود پاســخ‌گویی و هماهنگی 
بــا ادارات مؤظــف در تطبیــق احــکام 

ــم را مســتند  ــی محاک ــی و نهای قطع
نماینــد تــا بــا مســؤولان نهــاد هــای 
ــود. ــته ش ــان گذاش ــه در می مربوط

محتــرم فضــل احمــد معنــوی تاکیــد 
ــون، پولیــس  ــر بنیــاد قان کــرد کــه ب
ــا در تطبیــق احــکام  مکلــف اســت ت
قطعــی و نهایی محاکــم در هماهنگی 
بــا ایــن و زارت اقــدام نمایــد و در 
صورتــی کــه مــوارد مســتند از نبــود 
همــکاری پولیــس در تطبیــق احــکام 
قطعــی و نهایــی محاکــم موجــود 
داخلــه  زارت  و  بــا  آن ‌را  باشــد، 
ــان خواهــد گذاشــت. کشــور در جری

ــن  ــه همچنی سرپرســت و زارت عدلی
بــه اداره ‌‌هــای حقــوق و قضایــای 
ــیون  ــا کمیس ــت داد ت ــت هدای دول
و  ‌الحصــول  صعــب  قــروض 
ــت  ــان ریاس ــی می ــورای هماهنگ ش

اداره‌  و  دولــت  قضایــای  عمومــی 
‌منظــور  بــه  را  مربــوط  هــای 
بهبــود در اجــراآت برگــزار کننــد.

تــا  کــرد  امیــدواری  ابــراز  او‌ 
تشــکیلات، حقــوق و ســطح اداره 
ــور  ــه منظ ــه ب ــوق و زارت عدلی حق
یابــد. افزایــش  امــور،  بهبــود 

سرپرســت وزارت عدلیــه در نشســت 
شــورای رهبــری همچنیــن کمیته ‌ای 
را مؤظــف ســاخت تــا تشــکیل ســال 
1400 خورشــیدی را هــر چــه زودتــر 
و بــه ‌منظــور ایجــاد ســاختارهای 
نمــودن  شــامل  یــا  و  جدیــد 
درتشــکیلات  کاری  بخش‌هــای 
ــا در نظرداشــت نیازمنــدی  رســمی ب
‌هــای ایــن و زارت طــرح نمایــد.

وی دربــاره  مشــکلات حــاضری  رؤســا و کارمندان 
ــه  ــرد و گفــت ک ــت ک ــز صحب ــه نی و زارت عدلی
هیــچ اســتثنایی در خصــوص مکلفیــت ‌هــای 
کارکنــان خدمــات ملکــی و جــود نــدارد و همــه 
کارکنــان بــه شــمول رؤســا بایــد در و قــت تعیین 

شــده، در اداره حــاضر باشــند.
ــدم  ــه ع ــن ب ــه همچنی ــت و زارت عدلی سرپرس
اســتثنا در اعاشــه و غــذای کارکنــان تاکیــد کــرد 
و گفــت: »مــن مثــل همــه در طعام‌خانــه و 
زارت غــذا می‌خــورم. و قتــی متوجــه شــدم کــه 

نــان مــن بــا ســایر کارکنــان و زارت تفــاوت دارد، 
ــران در  ــل دیگ ــن را مث ــان م ــه ن ــم ک ــوراً گفت ف
طعام‌خانــه بیاوریــد. در طعــام ‌خانــه و زارت نــان 
همــه بایــد یکــی باشــد و هیــچ اســتثنایی میــان 

ــدارد.« ــان و جــود ن ادامه داردکارکن



مصادیق قباحات 
و بــه مفهــوم آیۀ:»همــه پراگنــده شــده متفــرق مــی 

 .)159 عمــران:  گردیدنــد.«)آل 
و  نبــوی  والاگهــر  اخــاق  و  تعلیــات  ایــن  کاش!  ای 
ــه  ــده و ب ــامی زن ــت اس ــروز در ام ــامی، ام ــات اس هدای
تأســی از خــوی و اخــاق پیامــرصلى الله عليه وسلم در معــرض تطبیــق و 

ــود.  ــته ش ــل گذاش عم
احادیــث نبــوی در ایــن زمینــه، چــه در بــارۀ شــخص 
ــلمانها  ــف مس ــاق و وظای ــارۀ اخ ــه در ب ــرصلى الله عليه وسلم و چ پیام
ــردد:  ــر میگ ــا ذک ــی از آنه ــاً بعض ــه ذی ــت ک ــراوان اس ف
در بــاره اخــاق پیامــرصلى الله عليه وسلم ســوال کــردن کــه چگونــه 
اخــاق داشــت؟ در جــواب فرمــود: آیــا قــرآن را نخوانــده 
ــه همیــن  ــود ب ــد )اخــاق پیامــر کامــاً موافــق قــرآن ب ای
خاطــر علامــه ابــن قیــم در مــدارج الســالکین مــی نویســد 

ــاً اخــاق نیکواســت(.    ــن اســام تمام ــه )دی ک
2ـ »بــی گــان مومــن بخاطراخــاق نیــک بدرجــۀ نمازگــزار 
وروزه دار میرســد.« راجــع بــه تعلیــات اخلاقــی مســلمانها 
اســام بحــدی اهتــام کــرده کــه پیامــرصلى الله عليه وسلم در ایــن 
ــق بــه اخــاق اســامی اســت  حدیــث مومــن ِ را کــه مُتخلِ
ــمُ  ــرو قای ه ــمُ الدَّ ــۀ صَای ــرادف بدرج ــواب م ــر و ث در اج

ــرار داده اســت.                             ــل ق اللی
  3ـ »کامــل تریــن مومنیــن از روی ایــان، بــا اخــاق تریــن 
شــان اســت.« پیامــر صلى الله عليه وسلم در روایــت فــوق اخــاق نیکــو را 

مکمــل و مــرادف ایــان کامــل قــرار داده اســت.  
اعــال منافــی اخــاق عبــارت از اعــال هســتند کــه 
ــورت  ــوده در ص ــاد ب ــانی متض ــامی و انس ــاق اس ــا اخ ب
ــی در  ــی داشــته یعن ــکاب آن شــخص مســئولیت اخلاق ارت
نــزد وجــدان و اللــه تبــارک و تعالــی پاســخگو مــی باشــد. 
کــد جــزای افغانســتان بعضــی اعــال منافــی اخــاق 
مقــرر  را  خــاص  مجــازات  آن  بــرای  دانســته،  جــرم  را 
ــه  ــوکل ب ــی اخــاق را م ــی اعــال مناف داشــته اســت، باق
ــرای هــر مومــن و  ــت آن ب ــه رعای ــه اســامی نمــوده ک فق
مســلمان ضروری دانســته میشــود. مــاده 905 کــد جــزای 

افغانســتان تصریــح میــدارد.
ــی،  ــزار افغان ــج ه ــدی پن ــزای نق ــه ج ــل، ب ــخاص ذی »اش

محکــوم میگردنــد:
شــخصی کــه در منــازل اشــخاص و ســایر اماکــن بــه هــدف 

منافــی آداب ترصــد نمایــد.«
حریــم خصوصــی افــراد مطابــق قانــون و شریعــت اســامی 
محفــوظ اســت، هــر نــوع ضرر رســاندن بــه آن ممنــوع و 
ناجایــز اســت. ترصــد نمــود دیگــران چــه در اماکــن عامــه 
باشــد یــا شــخصی یــک عمــل خــاف اخلاقــی اســت. پیامــر 
ــح  ــن کار قبی ــه و ســلم مســلمانان را از ای ــه علی ــی الل صل
منــع نمــوده اســت. ترصــد دیگــران اثــرات ناگــواری را خلــق 
ــود،  ــردم میش ــن م ــزی در بی ــه انگی ــث فتن ــد و باع میکن

حتــی جرایــم بزرگــی از طریــق ترصــد محقــق میگــردد.
در فقــه اســامی نوعیــت هــای مختلــف از اعــال منافــی 

اخــاق و قباحاتــی وجــود دارد؛ مثــال اعــال آتــی:
1ـ جستجوی عیب دیگران:

ــن  ــبب برانگیخ ــردم س ــوب م ــتجوی عی ــی و جس جاسوس
ــه  ــوداود از معاوی ــه اب ــردد. چنانچ ــی گ ــد م ــه و حس کین
ــه پیامــر صلى الله عليه وسلم  ــرده اســت ک ــت ک ــه( روای ــه عن )رضــی الل
فرمــود: »یعنــی: اگــر در جســتجوی عیبهــای مــردم باشــی 
آنهــا را تبــاه مــی کنــی، یــا نزدیــک اســت تباهشــان کنــی.« 
ــول  ــه: رس ــرده ک ــت ک ــلمی روای ــرزه اس ــی ب ــذی از اب ترم
اللــه صلى الله عليه وسلم بــالای منــر بــا صــدای بلنــد فرمــود: »ای¬گــروه 
کســانی کــه بــه زبــان مســلمان هســتيد، و ایــان بــه 
دلتــان وارد نشــده اســت، مســلمانان را اذیــت نکنیــد و بــه 
ــید،  ــا نباش ــب آنه ــد، و در جســتجوی عی ــه نزنی ــا طعن آنه
ــد،  ــلمانش باش ــرادر مس ــب ب ــتجوی عی ــی در جس هرکس
خداونــد جســتجوی عیــب او را میکنــد، و کســی را خداونــد 
ــن  ــد، اگرچــه در بی ــد رســوا میکن ــش را جســتجوی کن عیب
خانــه اش باشــد.« یکــی هــم از اخــاق بــد وزشــت نَامــی 

ــی اســت: وســخن چين
2ـ بد گمانی

بــد گمانــی در بســیاری اوقــات منجربــه افــراء و خیانــت 
از  بخــاری  کــه  روایتــی  در  خاطــر  بهمیــن  میگــردد، 
ابوهریــره روایــت میکنــد، گــان بــد را دروغ تریــن ســخن 

ــت: ــوده اس فرم
»از گــان بــد پرهیــز کنیــد براســتی گــان بــد دروغ 
تریــن ســخن اســت.« از همیــن خاطــر گفتــه مــی شــود از 

ــد. ــز کنی ــز پرهی ــت برانگی ــای تهم جاه

معیــن  گل‌زی،  گل‌محمــد  محتــرم 
اداری و زارت عدلیــه  در راس هیأتــی 
در  و  کــرد  ســفر  بلــخ  ولایــت  بــه 
ریاســت‌های  مســوولان  بــا  دیــدار 
ــر تطبیــق  عدلیــه زون شــمال کشــور، ب
درســت و یکســان قوانیــن تاکیــد کــرد.

روز  عدلیــه  وزارت  اداری  معیــن 

سه‌شــنبه مورخ22میــزان بــه منظــور 
ــان  ــی می ــت هماهنگ ــتراک در نشس اش
عدلیــه  ریاســت‌های  و  عدلیــه  وزارت 
ــخ  ــت بل ــه ولای ــمال ب ــات زون ش ولای
رییــس  نشســت  ایــن  در  ســفرکرد. 
و  حقوقــی  مســاعدت‌های  عمومــی 
ــه،  ــوق وزارت عدلی ــی حق ــس عموم ریی

و  بلــخ  ولایت‌هــای  عدلیــه  رؤســای 
ــت  ــای دول ــوولان قضای ــمنگان و مس س
ولایــات  حقوقــی  مســاعدت‌های  و 
داشــتند. حضــور  نیــز  شــمال  زون 

ایــن  محتــرم گل محمــد گلــزی در 
نشســت رونــد اجــراآت ریاســت‌ هــا 
و  اداری  مســلکی،  بخــش ‌هــای  در 

و  ارتباطــات  تشــکیلات،  تدارکاتــی، 
تقویــت هماهنگــی را بررســی کــرد.

او همچنیــن دربــاره چگونگــی جلــب 
حمایــت و همــکاری ادارات و شناســایی 
ــق  ــر تطبی ــرد و ب ــت ک ــکلات صحب مش
درســت و یکســان قوانیــن تاکیــد کــرد.

گزارشگر:  بشیراحمد عزیزیتتبع ونگارش:محبوب الرحمن »سیفی«

معین اداری وزارت عدلیه در ســفرش به بلخ بر تطبیق یک ‌سان قوانین تاکید کرد
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شیوه ‌ی آگاهی عامه حقوقی باید جدید و مؤثر شود

            اداره اجراآت خود را با بیطرفی کامل و مطابق به احکام قانون عملی می ســازد.                        )ماده 50 قانون اساســی(

ــوی،  ــد معن ــوه فضــل احم  قضاو‌تپ
و  سرپرســت  و  زیــر  و  نامــزد 
ــورای  ــت ش ــه در نشس زارت عدلی
بازنگــری  بــه  زارت  و  رهبــری 
آگاهــی  بخــش  جانبــه‌ی  همــه‌ 

کــرد. تاکیــد  حقوقــی  عامــه 
ــری و زارت  ــورای رهب ــت ش نشس
ــت و  ــت سرپرس ــه ریاس ــه ب عدلی
ــان و  ــرکت معین ــه و ش زارت عدلی
ــروز  ــح ام ــن وزارت صب رییســان ای

ســه ‌شــنبه، 15 میــزان برگزار شــد 
و در آن در بــاره ‌ی تفاهــم‌ نامــه 
‌هــای و زارت عدلیــه بــا موسســات، 
الکترونیکــی  نشــریه  ایجــاد 
ــی  ــی، آگاه ــای حقوق ــاعدت ‌ه مس

عامــه حقوقــی، حقــوق و امتیــازات 
کارمنــدان مســلکی و چگونگــی 
گزارشــدهی ریاســت‌ هــا بــه دفتــر 
ســخنگو بحــث صــورت گرفــت.

 

قسمت چهارم
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